РЕГЛАМЕНТ 
за провеждане на конкурса, 

обявен за длъжността „Призовкар“ в Районен съд – Дупница 
Комисията организира провеждането на ІІ етап от конкурсната процедура, като се ръководи от броя на допуснатите кандидати, осигурявайки равни възможности за всеки от тях да изяви уменията си, като разработи единни форми на проверка и изпит на кандидатите.  


На втори етап конкурсната комисия ще извърши проверка на познанията, относно общата нормативна уредба на съдебната власт, на процесуалните закони – НПК и ГПК, в частите, посочени за съответната длъжност, свързани с правилата за законосъобразно и своевременно връчване на призовки и съдебни книжа и за проверка на познанията по обща грамотност, чрез решаване на писмен тест. 


В събеседването ще участват всички кандидати, явили се на   практическия изпит. Целта на този етап е оценка на комуникативността, уменията за работа в екип и с граждани и личната мотивация на участниците в конкурса.  


Кандитатите ще бъдат оценявани с максимум 6 /шест/ точки – в диапазона от 0 до 6 точки, от всеки един от членовете на комисията, като полученият бал представлява средноаритметична оценка от оценките на всеки един от членовете на комисията.  


Крайната оценка /общият бал/ на кандидатите след провеждане на втори етап ще бъде общ сбор от получените точки от практическия изпит и точките, получени от събеседването. 





ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 
КОНКУРСНАТА КОМИСИЯ: _______________
Съдия  ЕЛИ АНАСТАСОВА

